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ESTATUTS DE LA FUNDACIO CARREU

CAPITOL I: DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Denominacié, naturalesa i durada

Amb la denominacié de “FUNDACIO CARREU” (en endavant, la “Fundaci6”) es

constitueix una organitzacié privada de naturalesa fundacional, sense anim de

lucre, que té el patrimoni, els rendiments i els recursos obtinguts afectats de forma
permatent, per voluntat dels seus fundadors, a la realitzaci6 de les finalitats
d’interes general previstes a 1’article 5 d"aquests Estatuts.

La Fundaci6 té vocacié de permaneéncia i es constitueix amb durada indefinida.

Article 2. Domicili

El domjicili de la Fundaci6 queda fixat a la ciutat de Girona, Carrer dels Vern, 3
(C.P. 17004}, i podra ser variat a qualsevol altre lloc per acord del Patronat.

Article 3. Ambit &’actuacié

L’ambit d’actuacié principal de la Fundaci6 es troba a Catalunya i territoris de parla
catalaxla.. No obstant aixd, la fundacié pot dur a terme puntualment les seves
funcions a la resta del territori de I'Estat Espanyol aixf com a escala internacional,

amb l’clbject:iu del compliment de les seves finalitats fundacionals.
Article 4. Régim juridic
La Fundacié t¢ personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i

d’obrar per l'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura pablica i la
inscripci6 en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya.
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(d) I duent a terme totes les activitats que, a criteri del Patronat, serveixin per a
un millor acompliment de les finalitats fundacionals.

La reldci6 d’activitats descrita en els apartats anteriors no implica 'obligacié de
realitzar totes i cadascuna d’elles, ni els dona ordre de prelaci6. En conseqiiéncia,
la Funcllacié, en funcié de les circumstancies de cada moment, tindra plena llibertat
per a projectar la seva actuaci6 cap a qualsevol de les activitats enunciades en els
apartats anteriors, segons els objectius concrets que, a criteri del Patronat, siguin
prioritaris en cada moment pel compliment dels fins fundacionals establerts a
I"article 5 dels presents Estatuts.

Les actjvitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons
les normes que les regulen especificament, mitjangant 1’obtenci6, si escau, dels
permisos o llicéncies pertinents.

Article 7. Regles basiques per a I’aplicaci6 dels recursos a les finalitats

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui ’entitat s’"han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislaci6 vigent.

La Fundacié pot realitzar tot tipus d’activitat econdmica, actes, contractes,
operacions i negocis licits, sense més restriccions que les imposades per la legislacié
aplicab;le.

|

|

Article 8. Regles basiques per a la determinacié dels beneficiaris

Podran ser beneficiaris de la Fundaci6é qualsevol persona, fisica o juridica, nacional
o estrangera, que compleixi amb els requisits derivats del seu objecte i fins
fundacionals. La designaci6 dels beneficiaris concrets s’efectuara per part del

Patronelxt, valorant que en cada possible beneficiari concorrin els principis de merit,

capacitat i necessitat.
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b) Per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns i drets
incorporats al patrimoni de la Fundaci6 per qualsevol titol o concepte.

c) Per tots els béns i drets de contingut econdmic que accepti i rebi la Fundacié

amb la finalitat d’incrementar la dotaci6.

d) En general, per tota classe de béns, drets, i obligacions susceptibles de
valoraci6 econdmica.

Article 11. Actes de disposicié

11.1. Els béns que integren la dotacié fundacional i els destinats directament al
compliment de les finalitats fundacionals només poden ésser alienats o gravats a
titol onerds i respectant les condicions posades pels fundadors o els aportants. El
producte obtingut amb llur alienaci6é o gravamen s’ha de reinvertir en I'adquisicié
oel mi.[orament d’altres béns tot aplicant el principi de subrogaci6 real.

11.2. 8i es donen circumstancies excepcionals que impedeixen complir totalment o
parcialment el deure de reinversid, el Patronat, abans de dur a terme 'acte de
disposici6, ha de presentar una declaracié responsable al protectorat en que faci
constar que es donen aquestes circumstancies i ha d’aportar un informe subscrit per
técnics|independents que acrediti la necessitat de I’acte de disposici6 i les raons que
justificquen la no-reinversi6, També ha de justificar la destinaci6 que es doni al
producte que no es reinverteixi, que ha d’estar sempre dins de les finalitats de la
Fundaci6.,

11.3. La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposici6 o gravamen
directe| o indirecte han d'estar justificades i acreditades documentalment. EI
Patronat, abans de fer els actes de disposici6, ha de comptar amb la informacié
adequada per prendre la decisi6 responsablement.
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econdmic, de conformitat amb els principis de comptabilitat generalment admesos
i amb les disposicions que en cada cas siguin aplicables.

L’exercici s’ha de tancar el 31 de desembre de cada any.

12.3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:

a) El balang de situaci6.

b) El! compte de resultats.

¢) El compte d’estat de situaci6 de canvis en el patrimoni net.

d) El compte d’estat de situaci6é de fluxos en efectiu.

e} La memdria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informaci6
continguda en el balang i en el compte de resultats, i s’han de detallar les
agtuacions realitzades en compliment de les finalitats fundacionals i concretar
ellnombre de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, com també els
recursos procedents d’altres exercicis pendents de destinaci6, si n'hi ha, i les
societats participades majoritdriament, amb indicaci6 del percentatge de
participacio. |

12.4. La informaci6é sobre les declaracions responsables i sobre la perfecci6 dels

actes ojcontractes que en sén objecte ha de formar part del contingut mfnim de la
memorja dels comptes anuals.

12.5. El Patronat ha d’aprovar dintre dels sis (6) mesos segiients a la data de
tancament de I'exercici els comptes anuals, els quals ha de presentar, en el termini
de 30 dies a comptar de la seva aprovaci6, en la forma prevista legalment al
Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu diposit.
E

12.6. El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relaci6 amb les inversions financeres
temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de
compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense anim de lucre,

de conformitat amb la normativa vigent o amb el que disposi I’autoritat reguladora.
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e) Qualsevol altres ingressos idonis per als fins de la Fundaci6, conformes amb

la legislacié aplicable.

Article 14. Aplicaci6é obligatoria

LaF

daci6 ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el setanta

per cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta 1'ha de
destinlr o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a I'increment dels seus fons
propis! El Patronat ha d’aprovar I'aplicacié dels ingressos.

Si la Fundacié rep béns i drets sense que se n’especifiqui la destinaci§, el Patronat

ha de
consec

decidir si han d’integrar la dotacié o han d’aplicar-se directament a la
ucié dels fins fundacionals:

L’aplicaci6 d’almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les

finalitats fundacionals, s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a

comptar de I'inici del seglient al de I'acreditacié comptable.

Article 15. Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus drgans delegats,

incloent, en el seu cas, la Comissi6 Delegada i el Consell Assessor, sense comptar a

aquest
al 15%

efecte el cost de les funcions de direcci6é o geréncia, no poden ser superiors
dels ingressos nets obtinguts durant l’exercici.

Article 16. Participaci6 en societats

La Fundaci6é pot constituir societats i participar-hi sense necessitat d’autoritzacio

prévia, llevat que aixd comporti I’assumpci6é de responsabilitat personal pels deutes

socials

en quin cas caldra I'autoritzacié del Protectorat.
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diligéntia d’un representant lleial, mantenir en bon estat de conservaci6 i producci6
els béns i valors de la Fundaci6, i complir en les seves actuacions amb el que

prevegin les disposicions legals vigents i els presents Estatuts.
Article 19. Designaci6, renovaci6 i exercici del carrec
19.1. E] primer Patronat s’ha de designar a la carta fundacional. Els nomenaments

de nous patrons i el cobriment de vacants han de ser acordats pel Patronat amb la

majoria exigida a 1’article 26.3.

19.2 Els patrons poden ser designats nominalment, per 'ocupacié d’un carrec o

d’una altra circumstancia, o per eleccié.

19.3. Els patrons exerceixen els seus carrecs per un termini maxim de cinc (5) anys,
i s6n reelegibles indefinidament per perfodes d’igual durada. El Patronat podra
acordar nomenar o renovar Patrons per un termini inferior, termini que es fixara en

el moment del seu nomenament o reeleccié.

Els patrons que, per qualsevol causa, cessin abans de complir el termini pel qual
van ser designats, podran ser substituits per nomenament del Patronat. La persona
substituta sera designada pel temps que falti perqué s’exhaureixi el mandat del
patr6 substituit, perd podra ser reelegida pels mateixos terminis establerts per a la
resta dels membres.

19.4. Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat

expressament el carrec mitjangant alguna de les formes establertes en la legislaci6
aplicable.

19.5. El carrec de patré s’ha d’exercir personalment. No obstant aixd, els patrons es
poder fer representar i delegar el seu vot en un altre membre del Patronat. Per a
que la representacié6 i la delegaci6 siguin valides hauran de constar per escrit o per

correu ielectrdénic, sempre que quedi garantida la identitat del patr6 i, amb caracter







tracti de la venda de titols valor amb cotitzaci6 oficial per un preu que sigui

almenys el de cotitzaci6. Tanmateix, es poden fer apoderaments per a
J'atorgament de 1'acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat.

e) La constitucié o la dotaci6 d'una altra persona juridica.

f)  La fusi6, l'escissi6 i la cessi6 de tots o d'una part dels actius i els passius.

g) La dissoluci6 de societats o d'altres persones juridiques.

h) Els que requereixén I'autoritzacié o aprovacié del Protectorat o 1'adopcié
d’una declaracié responsable.

i)  L’adopci6 i formalitzacié de les declaracions responsables.

El que disposa aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions
del Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se li hagin de fer
de conformitat amb la legislacié vigent.

Articlj 22, Carrecs

El Patfonat nomenara un president o presidenta, un tresorer o tresorera, i un
secretalLi o secretdria. El Patronat podrd anomenar aixi mateix un vicesecretari o
vicesec‘retaria. El secretari o secretaria i el vicesecretari o vicesecretaria podran no
tenir la condicié de patr6, essent igualment aplicable el que preveu l'articie 19 dels
presents Estatuts pel que fa a la seva designaci6, renovacio6 i exercici del carrec. Els
patrons que no ocupen cap d’aquests carrecs tenen la condicié de vocals.

Article 23. El president o presidenta

El president/a t¢ les facultats seglients:

a) Representar institucionalment la Fundaci6.

b) Ordenar la convocatoria, fixar-ne I'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar

les sessions del Patronat, aixf com dirigir les deliberacions.







els pagaments que individualment o en conjunt per un mateix concepte, tinguin un
import superior a DEU MIL EURGS.

AlhorJ, el Patronat podra delegar i facultar en el tresorer o tresorera qualsevol altre

funcié

o encomanda de cardcter econdmic que consideri necessaria i no sigui

contraria als presents Estatuts.

Article 26. Les reunions del Patronat

26.1. Conwvocatoria

La convocatdoria de les reunions correspon al president, que ho haura de fer
obligatdriament quan ho sol liciti, com a minim, una quarta (1/4) part dels
membres del Patronat. La convocatdria de la reunié en primera convocatdria haura
d’indicar de forma clara el lloc, dia i hora de celebracié de la reunid, aixf com I'ordre

del dia/de tots aquells assumptes que s’han de tractar en la mateixa, fora dels quals
no es poden prendre acords valids. Aixf mateix la convocatdria podra preveure les

mateixes dades en relaci6 a una segona convocatdria, que es podra celebrar fins a

frenta

30) minuts més tard que la primera convocatdria, en el mateix lloc. El lloc

de celebraci6 de les reunions podra ser diferent al domicili de la Fundaci6 sempre

que les circumstancies aixf ho recomanin, tenint en compte que, en qualsevol cas,

haura

e ser dins de la ciutat de Girona.

La convocatoria s’efectuara per qualsevol mitja escrit, fins i tot per correu electrénic
a I'adreca comunicada per cada patré a la Fundaci6 a aquests efectes.

La reunié s’ha de convocar almenys amb cinc (5) dies habils d’antelaci6 respecte de
la datal prevista perqué tingui lloc. En cas de que la convocatdria de la reunié la
sol liciti, com a minim, una quarta part dels membres del Patronat, la reuni6 s’haura
de fer dins els trenta (30) dies naturals segilients a la sol licitud.

_p

——
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El diredtor/a, si no és patr6, pot assistir amb veu perd sense vot a les reunjons del
Patronat quan hi és convocat. Si té la condici6 de patr6, pot assistir-hi amb veu i

vot.

També poden assistir a aquestes reunions, amb veu i sense vot, les persones que el

| :

Patronat consideri convenient convidar-hi.

26.4 Majoria qualificada

Sera necessari el vot favorable de, com a minim, els dos tercos dels membres del
Patronat assistents a la reunid, presents o representats, que hauran de representar,
com a minim, un 50% del nombre total de patrons, per a I’adopcié dels segiients
acords:
a) Modificaci6 dels Estatuts.

b)  Fusi6, escissi6, transformaci6 i cessié global d’actius i passius.

c¢) Dissolucié, extincié i liquidacié de la Fundacié6.

L’adop‘cié de declaracions responsables per Patronat haura de ser acordada amb el
vot favorable de dos tercos del nombre total de patrons, sense computar els que no

puguin votar per raé de conflicte d’interessos amb la Fundaci6.

26.5. Reunions ordindries i extraordindries

El Patronat es reuneix en sessi6 ordinaria almenys una vegada l'any, i
obligatoriament durant el primer semestre de l'any natural amb la finalitat
d’apm}rar els comptes anuals de 1’exercici anterior.

S’ha de reunir en sessi6 extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa del seu

1
president/a, tantes vegades com aquest/a ho consideri necessari per al bon
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estatuts o a I'hora d’adoptar I'acord, que no s6n executius fins a l'aprovacié de

I’acta.

Si son d’inscripcié obligatdria, tenen forga executiva des del moment de la

inscrip?ié.

La Fun’dacié ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin

estata

provades pel Patronat.

Article 28. Conflicte d'interessos

28.1. Amb la finalitat d’evitar I'existéncia de conflictes d’interessos entre l'interas

de la

Fundacié6 i els interessos personals o professionals dels patrons, de les

persones amb funcions de direccié o els empleats de la Fundaci6, s’hauran de seguir
les regTs seglients:

a) Els patrons i les persones indicades en I'article 312-9.3 del Llibre Tercer del
Codi Civil de Catalunya s’abstindran de participar en tot tipus de negocis i

a
F

tivitats financeres que puguin comprometre I'objectivitat en la gestié de la
undacié.

b} Els patrons i les persones indicades en I'article 312-9.3 del Llibre Tercer del
Codi Civil de Catalunya no participaran en societats constituides o

P

articipades per la Fundacié6.

c) No es podran establir contractes de compravenda o arrendament de béns

i

mobles o de béns mobles d’extraordinari valor, ni de préstec de diners,

entre la Fundaci6 i els patrons i les persones indicades en l’article 312-9.3

d) DFure d’inhibicié: durantl’any segtlient al cessament com a patr6 no es podran

d

csenvolupar serveis en empreses o societats privades participades per la

Fundacio.

ot
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operacions amb la Fundaci6, més enlla de les indicades en el primer paragraf
d’aquest article, si queda suficientment acreditada la necessitat i la prevalenca
dels interessos de la Fundacié sobre els particulars del patré6 o persona
equiparada. Abans de dur a terme l'operacio, el patronat ha d’adoptar una

declaraci6 responsable i 'ha de presentar al Protectorat juntament amb la

documentaci6 justificativa pertinent.
28.3 El que disposa aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les
autoritzacions del Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se
li hagin) de fer de conformitat amb la legislacié vigent.
Article 29. Cessament

29.1. Els patrons cessen en el carrec per les causes segiients:

a) Mort o declaracié d"abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extinci6, en
el cas de les persones jurfdiques.

b) Incapacitat o inhabilitacio.

c) Cessament de la persona en el carrec per ra6é del qual formava part del

Patronat.
d) Finalitzaci6 del termini del mandat, llevat que es renovi.
e) Rentuncia notificada per escrit al Patronat.

f)  Senténcia judicial ferma que estimi l'acci6 de responsabilitat per danys a la

o

Fundaci6é o que decret la remocié del carrec.
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Article 31. La Comissié Delegada

31.1. El Patronat podra decidir la constitucié d’una comissi6 delegada, que estara

integrada per un minim de tres persones i un maxim de cinc persones, que seran

les segtiients:

! :
a) Tl/ la president/a del Patronat, que ho serd també de la Comissié Delegada.
b) Fins a un maxim de quatre patrons, designats pel mateix Patronat.

La Comissi6 Delegada elegira un secretari/a, que podra no tenir la condicié de
patr6. La Comissié Delegada podra, aixi mateix, desig'nar a un vicepresident/a.

El/la director/a assistirA amb veu perd sense vot a les reunions de la Comissi6
Delegada.

31.2. Els membres de la Comissi6é Delegada exerciran el seu carrec mentre tinguin
la condicié de membres del Patronat, sens perjudici de la facultat del Patronat de
cessar total o parcialment els seus membres en qualsevol moment i nomenar-ne de

nous.

31.3. La Comissi6é Delegada tindra les facultats a continuacié indicades i les altres
que li tiielegui el Patronat, llevat de les indelegables que corresponen amb caracter
executilu al Patronat, de conformitat amb el que indica I'article 21 d’aquests estatuts:

a) Resoldre els afers urgents que excedeixin les funcions o facultats del/de la
director/a general i que no estiguin compreses en les materies indelegables
del Patronat. La Comissi6 Delegada en donara compte al Patronat.

b) Elaborar, juntament amb el Tresorer, el projecte de pressupost i sotmetre’l a
I'aprovaci6 del Patronat.

»
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‘regulin, o per la persona que designi a aquest efecte el corresponent organ
.competent.

32.4. La condicié de membre del Consell Assessor no sera retribuida.

32.5. El Patronat estara facultat per renovar el Consell Assessor i cadascun dels seus
membljles en qualsevol moment, en funcié del que sigui més adient per a un adequat
compliment de la seva funci6 assessora, a la vista de les necessitats de la Fundaci6
i el compliment dels fins fundacionals. En qualsevol cas, la durada maxima del
carrec de membre del Consell Assessor, sera de cinc (5) anys, renovables per iguals
periodes maxims.
|

32.6. LL convocatdria de les reunions del Consell Assessor correspon al president
del Patronat, que ho haura de fer obligatdriament quan ho sol lici una quarta part
(1/4) dels membres del Patronat. En cas de que membres del Consell Assessor
assistissin a les reunions del Patronat, aquests ho faran amb veu perd sense vot.

32.7. Lles reunions del Consell d"Assessors no requereixen qudrum minim per a
constituir-se.

32.8. Consell d’Assessors es pot reunir mitjancant videoconferéncia,
multiconferéncia o qualsevol altre sistema de comunicacié que no impliqui la
preséncia fisica dels patrons. En aquests casos és necessari garantir la identificacié
dels agsistents a la reuni6, la continuitat en la comunicacié, i la possibilitat
d’interyenir en les reunions . La reunié s’ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi
el president. En les reunions virtuals s’han de considerar assessors assistents
aque]ls' que hagin pérticipat en la multiconferéncia i/ o videoconferéncia.

32.9. Els membres del Consell Assessor cessen en el carrec per les causes segiients:

a) Morto declaracié d’absancia, en el cas de les persones fisiques, o extincié, en
el cas de les persones juridiques. -
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a) Compliment integre de la finalitat per a la qual s'ha constituit o impossibilitat
d'Lssolir-la, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat

2

n'lacordi la modificacio.

b) Ilficitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una

senténcia ferma.
¢) Obertura de la fase de liquidacié en el concurs.

d) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

Article 35. Procediment de dissolucié i desti del seu patrimoni

35.1. La dissolucié de la Pundaci6 requereix 'acord motivat del Patronat adoptat
de conformitat amb l'establert en l'article 26.4 daquests estatuts i ha de ser
aprovwda pel Protectorat. ’

35.2. La dissolucié de la Fundaci6 obre el periode de liquidaci6, la qual han de dur a
terme rl Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

L'extincié determina la cessié global de tots els actius i els passius de la Fundacié.
Aquesta cessié global, un cop determinats I'actiu i el passiu, s’ha de publicar en els
termes exigits per la normativa vigent i, amb l'autoritzaci6 prévia del Protectorat, sha
d’adjudicar el patrimoni a altres fundacions o entitats sense anim de lucre amb
finalitats analogues a les de la Fundaci6 o bé a entitats publiques. En tot cas, les entitats
destin, ‘téries del patrimoni han de ser entitats beneficiaries del mecenatge d’acord amb
la legislaci6 fiscal vigent.

35.3. 5i no es pot fer una cessié global, cal procedir a la liquidaci6 dels actius i els
passius, i a ’haver que en resulta se li ha de donar I aphcamé establerta en l'article

35.2.

-
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